lR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Direction
des Affaires Juridiques et Institutionnelles

POLE AFFAIRES GENERALES

Relative aux grilles tarifaires et droits d'inscription (DEPF,

DELIBERATION n° 2026-52-8

DFTLV, IAE, INSPE et UFR Santé)

Point inscrit a lordre du journ® 26

Conseil d'administration du 07 mai 2026

Vu le Code de léducation, notamment larticle L.712-3 ;

Vu les Statuts de [Université de La Réunion, mis a jour le 02 mai 2025 ,

Vu la délibération du Conseil d'administration n* 2025-48-5 relative aux grilles tarifaires - droits
dinscription 2024-2025 et 2025-2026 (DFTLV, ICR, MDL, SUAC, SUAPS, UFR DE, UFR SANTE et UFR
SHE) en date du 19 juin 2025 ;
Vu la délibération du Conseil dadministration n° 2025-116 relative aux grilles tarifaires - droits
dinscription 2025-2026 (DFTLV, DOFIPE et UFR Santé) en date du 16 décembre 2025 ;

Vu lavis de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 21 avril 2026 .

d'inscription ci-dessous :
< La Direction des Etudes et du Pilotage des Formation (DEPF) 2026-2027 ;

< La Direction de la formation Tout au Long de La Vie (DFTLV) 2025-2026 et 2026-2027 ;
% LEcole Universitaire de Management (IAE) 2026-2027 ;

% Llnstitut National Supérieur de Professorat et de lEducation (INSPE) 2026-2027 ;

< LUFR Santé 2024-2025 et 2026-2027.

Les documents sont annexes.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration adoptent les grilles tarifaires - droits

Résultats du vote

Vote electronique

Nombre de membres présents ou représentes au 24

moment du vote

Nayant pas pris part au vote

Nombre de voix | pour 23 contre 0 abstention(s) 1

Fait a Saint-Denis, le 07 mai 2026

Transmis au Recteur de la Région académique de La Réunion, Chancelier des universités, le ] 0 MAI 7026

Publié au Recueil des actes administratifs de I'Université de La Reunion, le

1 0 MAI 2026
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UNIVERSITE DE LA REUNION B DIRECTION DES ETUDES ET DU
PILOTAGE DES FORMATIONS

RENOUVELLEMENT CARTE ETUDIANT
Proposition relative au tarif de renouvellement des cartes étudiantes.

Renouvellement gratuit en cas de vol sur présentation de la déclaration de vol effectuée aupres des
services compétents.

Renouvellement au tarif de 10€ en cas de perte. La somme forfaitaire de 10€ sera réclamée aux
étudiants déja inscrits en 2025-2026 qui ne seraient pas en mesure de présenter la carte au moment
de la réinscription.

AUDITEURS LIBRES

Vu le code de I’éducation et notamment les articles L712-3, L719-2, L719-4, L811-1 et D719-4.

L'inscription en tant qu’auditeur libre dans une formation n’est pas de droit. Les demandes
s'effectuent du 1°" septembre au 6 décembre de I'année en cours aupres du service de scolarité. Elle
est soumise a I’avis des responsables pédagogiques de la formation demandée.

L'inscription en qualité d’auditeur libre permet d’assister, sans condition de dipldmes, aux
cours magistraux proposés dans la filiere choisie par I'auditeur au moment de son inscription.

Le statut d’auditeur libre permet :

o d’assister aux cours magistraux de la formation dans laquelle il est inscrit dans la limite
des places disponibles ;

o d’accéder a la bibliotheque universitaire et d’emprunter des ouvrages ;

e De participer en tant qu’électeur a I'élection des représentants étudiants aux
différents conseils (Article L719-2 du code de I’éducation).

Le statut d’auditeur libre ne permet pas :

e d’accéder aux travaux dirigés (TD) et aux travaux pratiques (TP) ;

e de se présenter aux examens ;

o d’obtenir un dipléme ou une attestation de niveau ou d’assiduité ;

o d’obtenir une attestation de présence ;

o de bénéficier du statut d’étudiant, (article L811-1 du code de I’éducation) les auditeurs
sont des usagers du service public a ce titre ils sont soumis aux mémes régles que
I’ensemble des usagers du campus ;

o de bénéficier des avantages accordés aux étudiants (bourses, logement en cité
universitaire, sécurité sociale étudiante...).

Les droits d’inscription s’élévent a 178 € pour des formations de licence et 254 € pour des formations
de master incluant les droits d’acces a la bibliotheque universitaire (aucune exonération possible des
droits d’inscription).



Les auditeurs libres ne sont pas redevables de la CVEC.

TRANSFERT AU DEUXIEME SEMESTRE DE L’ANNEE UNIVERSITAIRE

Les étudiants inscrits dans un autre établissement et qui obtiennent un transfert en cours d’année
universitaire a I'université de La Réunion sont exonérés des droits d’inscription dans la mesure ou ils
ont été acquittés dans I'établissement d’origine.



LR UNIVERSITE Direction de la Formation Tout au Long de la Vie (DFTLV)
DE LA REUNION

Grille tarifaire

Année universitaire 2025/2026

En cas de prise en charge financiére partielle de l'organisme ou de l'employeur, les sommes restantes sont & a charge du stagiaire au prorata des heures effectuées sur la base du tarif individuel payant (IP)

FORMATIONS INDIVIDUEL PAYANT (IP) ou prise en charge France Travail ou Région (hors convention)* AUTRES TARIFS SPECIAUX

En sus : les droits nationaux en vigueur pour I'année en cours - non remboursables

Cycle Ingénieur en reprise d'études 25000€

année par






Direction

lR UNIVERSJTE de la formation
DE LA REUNION professionnelle

tout au long de la vie
POLE EXCELLENCE ET RAYONNEMENT

Grille de rétribution des membres de jury

2025-2026 (VAE)

Proposition de rémunération des membres du jury de VAE, calculée par dossier (maximum 6 membres

y.c le Président)

Diplémes de niveaux 6 et 7:

Fonction au sein du jury Montant brut forfaitaire par dossier
examiné
Président ou vice-président 326.25 € brut
(soit 5h x 65.25 € brut)
Membre 195.75 € brut
(soit 3h x 65.25 € brut)
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R

UNIVERSITE

DE LA REUNION

GRILLE TARIFAIRE DES FORMATIONS CONTINUES - ANNEE 2026-2027

Validée au Conseil de I'lAE du 07/04/2026, a la CFVU du 21/04/2026 et au CA de I'UR du 07/05/2026

FORMATIONS

MONTANT DES

DROITS

NBRE HEURES
ETUDIANTS

EMPLOYEUR CONVENTION
(PERIODE PRO) DEMANDEUR
D'EMPLOI PRIS EN CHARGE

INDIVIDUEL PAYANT
DEMANDEUR D'EMPLOI
NON PRIS EN CHARGE

DIPLOMES NATIONAUX

Diplomes de Formations Initiales ouverts aux stagiaires
de la Formation professionnelle Conti

nue

L3 ECONOMIE GESTION

Parcours CCA 562 6700 € 4500 €
L3 ECONOMIE GESTION
Parcours GO 485 5800 € 3900 €
MASTER 1 Tourisme (MOTDT) 407 5700 € 3800 €
MASTER 2 Tourisme (MOTDT) 406 5700 € 3800 €
MASTER 1 Marketing (MKT) 463 6 500 € 4300 €
MASTER 2 Marketing (MKT) 338 4700 € 3100 €
MASTER 1 Comptabilité Contrdle et Audit (CCA) 399 5600 € 3700 €
MASTER 2 Comptabilité Controle et Audit (CCA) 461 6500 € 4300 €
Diplomes ouverts
en Formation Continue
5000 € 3300€

LICENCE PRO Gestion des Organisations de I'Economie Sociale et Solidaire

(GOESS) sur 2 années 420 (2 50(? € p,'ar 'année (1659 € pa}r énnée
universitaire) universitaire)

Management et Administration des Entreprises (MAE)

MASTER 1 MAE 462 6300 € 4200 €

MASTER 2 MAE Parcours Création et Développement d'Entreprises
Innovantes 298 4200 € 2800 €

MASTER 2 MAE Parcours cadre double compétence 450 6300 € 4200 €
MASTER 2 Management et Enseignement en Santé (MES) 840 11 000 € 8000 €
MASTER 2 Pilotage Des Etablissements de Santé (POS) 452 8000 € 6500 €
MASTER 1 Management des Organisations de I'Economie Sociale et 7200 € 4800 €
Solidaire (MOESS) 260 (3 600 € par année (2 400€ par année
MASTER 2 Management des Organisations de I'Economie Sociale et S universitaire) universitaire)
Solidaire (MOESS)

Diplomes ouverts
en Alternance

LPRO Commerce et Distribution Parcours Management et Gestion de Rayon

- 583 7200 € 4800 €
- Distrisup
LPRO Métiers du Tourisme et des Loisirs (MTL) 500 6 000 € 4000 €
MASTER 1 Gestion des Ressources Humaines (GRH) 520 7 300 € 4900 €
MASTER 2 Gestion des Ressources Humaines (GRH) 540 7 600 € 5100 €
MASTER 2 Comptabilité Controle et Audit (CCA ALT) 450 6300 € 4200 €

DIPLOMES D'UNIVERSITE ET
AUTRES ACTIONS DE FORMATION
DU Fonction Managériale en Santé (FMS) 144 2500 €
DU Animation Managériale en Santé (AMS) 100 1750 €
DU Création et Développement d'Entreprises Innovantes (CDEI) 310 1000 €
DU Méthodologie des Sciences de Gestion et du Management (MSG) 120 1860 € 500 €
INSCRIPTION MODULAIRE (parmi I’offre de formation IAE)

Inscription Bloc de compétences ou UE Licence Tarif horaire 16 € 11€
Inscription Bloc de compétences ou UE Master Tarif horaire 18 € 13 €

REINSCRIPTION MEMOIRE

Droits nationaux

Tarif déterminé par arrété ministériel

Accompagnement a la production et a la soutenance du mémoire

UE mémoire

1000 €

500 €

Pour les contrats de professionnalisation : montant selon les dispositifs de financement appliqués par les OPCO

Pour les contrats d'apprentissage : montant fixé par France Compétences




m UNIVERSITE
DE LA REUNION

Grille tarifaire 2026-2027

m srofessorat
®] ™ ot de tion
A “ Académie de La Réunion

de recrutement de professeur
des écoles (CRPE)

1° inscription et inscription
secondaire

Formation Nombre d’heures Formation initiale Formation continue
étudiants
Préparation au concours bac + 3 120h 450 € 1 300€

Validee en CFVU du 21/04/2026

Validée au CA du 07/05/2026




UNIVERSITE

FACULTE

DE SANTE
DE LA REUNION m UNIVERSITE DE LA REUNION
Grille tarifaire - UFR SANTE
Année universitaire 2024-2025
A tarifs
Diplomes - ; i
Formation initiale Formation continue
Convention employeur Individuel payant Réinscription mémoire

DU ETHNOMEDECINE lere année 125 € 900 € 900 € 600 €




LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

R

Grille tarifaire - UFR SANTE
Année universitaire 2026-2027

FACULTE |
DE SANTE
UNIVERSITE DE LA REUNION

Certificat de Capacité en orthophonie

Formation continue

Convention employeur

Individuel payant

lére année - L1

3000 €

3000 €




